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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO

ORDENANZA NUM: 018-ORH SERIE: 2024- 2025

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, PARA AUTORIZAR EL PAGO EN EFECTIVO DEL TIEMPO COMPENSATORIO
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 EN EXCESO DE LOS 60 DIAS
ACUMULADOS, A LOS EMPLEADOS QUE OCUPAN LOS PUESTOS DE
PARAMEDICO Y OPERADORES DE COMUNICACIONES DE LA OFICINA
MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES:

Hon. Héctor Homi Martinez Hon. Omar Diaz Reyes

Hon. Judith I. Delgado Colon Hon. Juan Figueroa Figueroa
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Juan Gomez Gémez

Hon. Marcelo Pérez Pagan Hon. Yariana M. Gomez Torres
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles Hon. Nicole M. Roman Laureano

Hon. Tanisha L. Diaz Correa

POR CUANTO: La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en su Articulo 1.008,
inciso (0), que los municipios podran ejercer el Poder Legislativo y
el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo
\}}\ econdmico, social y cultural, en la protecciéon de la salud y seguridad
> de las personas”, que fomente el civismo y la solidaridad de las
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interés
colectivo con sujecién a las leyes aplicables.

W% POR CUANTO: La Ley 107, ante, establece en su Articulo 1.018 que el alcalde sera
: la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y
\\4\'\)\7 en tal calidad le corres > I i€ ini o
pondera su direccion, administracion y la
fiscalizaciéon del funcionamiento del municipio. Se establece en el
inciso (z) que el Alcalde podra ejercer todas las facultades, funciones
y deberes que expresamente se le deleguen por cualquier ley,
ordenanza, resolucion municipal y las necesarias e incidentales para
el desemperio adecuado de su cargo.

POR CUANTO: El Articulo 2.059 de la referida Ley establece que cuando los
empleados presten servicios en exceso de su jornada de trabajo
diario o0 semanal, en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado
0 en cualquier dia que se suspendan los servicios por ordenanza
municipal, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 2.057 (a), tendran
derecho a recibir licencia compensatoria a razén de tiempo y medio
0 pago en efectivo, segun dispuesto en la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo de 1938, segln enmendada.

POR CUANTO: Es de conocimiento general que los municipios suelen ser los
primeros respondedores en situaciones de emergencia. Es por ello,
que los servicios de proteccién a la ciudadania son esenciales para
esta Administracion Municipal. En nuestro Municipio los
paramédicos y operadores de comunicaciones adscritos a la Oficina
para el Manejo de Emergencias, son los profesionales que
estabilizan las situaciones en caso de emergencia. Por otro lado,
cuando ocurre una emergencia, estos empleados son requeridos en
todo momento, trabajan en dias de descanso, dias feriados, o
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cuando se suspenden operaciones municipales por alguna razon en
particular.

Lo anterior, conlleva la acumulacion de licencias compensatorias, de
conformidad con el Articulo 2.057. A tales fines, el Departamento de
Recursos Humanos realizdé una evaluaciéon de los empleados que
ocupan estos puestos y que tienen acumulado tiempos
compensatorios al 31 de diciembre de 2024, a los fines de identificar
el impacto econémico que conllevaria pagar esta acumulacién. La
intencion de esta medida es pagar el tiempo compensatorio en
exceso de los 60 dias, o sea, 450.0 horas acumuladas en exceso, a
los Paramédicos y Radioperadores. Del analisis realizado, se
desprende que el equivalente en dinero por el tiempo acumulado
asciende a la cantidad de $49,992.88. (véase certificacion de la
Directora de Recursos Humanos)

Atales fines, la Directora de Finanzas, realizé un examen exhaustivo
de las finanzas municipales, a los fines de determinar la capacidad
financiera del Municipio de San Lorenzo para pagar a los empleados
las cantidades certificadas por la Directora de Recursos Humanos.
Por lo cual, se ha determinado que al presente el Municipio cuenta
con una situacion econdomica apta para pagar el tiempo
compensatorio, acumulado al 31 de diciembre de 2024 y en exceso
de los 60 dias a estos empleados. Cabe recalcar, que el desembolso
de esta cantidad no afecta o compromete recursos econdmicos
destinados para otros propositos, incluyendo servicios a la
ciudadania. (véase certificacion de la Directora de Finanzas)

Es importante reconocer la labor y esfuerzo que realizan estos
empleados municipales en la consecucion de los trabajos y obras
gue se realizan para una mejor calidad de vida en nuestro pueblo.
Mediante el pago en efectivo del tiempo compensatorio,
fomentamos la productividad, motivacion e incentivo para mantener
la continuidad de los servicios que se ofrecen a nuestro pueblo. La
condicién financiera de nuestro Municipio permite realizar esta
inversion, a nuestros empleados y funcionarios municipales.

La Administracion Municipal de San Lorenzo considera que la
presente legislacidn municipal redunda en beneficio del bienestar
general de la comunidad, promueve los intereses y objetivos del
Municipio, en consonancia con nuestros deberes y funciones en ley

y dentro de la politica publica establecida por la presente
Administracion Municipal.

SE AUTORIZA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se autoriza el pago en efectivo del tiempo compensatorio
acumulado al 31 diciembre de 2024, en exceso de los 60 dias,
exclusivamente, a los empleados que ocupan los puestos de
Paramédico y Operadores de Comunicaciones de la Oficina

Municipal para el Manejo de Emergencias del Municipio de San
Lorenzo.

El tiempo compensatorio que se autoriza a pagar sera el certificado
por la Directora de Recursos Humanos, segun certificacion que
acompania esta Ordenanza.

Se autoriza a la Directora de Finanzas a que efectué los ajustes
correspondientes en los libros de contabilidad a su cargo y dar fiel
cumplimiento con esta Ordenanza y a que proceda con el
desembolso correspondiente.



SECCION 4TA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de aprobada por la
Legislatura Municipal y que sea firmada por el Alcalde.

>‘M/ SECCION 5TA: Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de

WM

\\’\T\D

Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP),
Departamento de Estado, y a la Oficina de Servicios Legislativos
(OSL) de la Asamblea Legislativa, segin lo dispuesto en el Articulo
1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, seglin enmendada, para su
conocimiento y accién que proceda en ley y a las demas
dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su
accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, HOY 6 DE MAYO DE 2025.
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Hon. Héctor Homi Martinez Marelis Torres Dieppa
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

APROBADA Y FIRMADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOY _| 2 DE MAYO

DE 2025.

OH/! JAIME ALVERIO RAMOS
ALCALDE




LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN LORENZO

MUNICIPIO DE SAN LORENZO

CERTIFICACION

Por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es la Ordenanza Num. 018-ORH Serie 2024-2025 del 6 de mayo de
2025, segun aprobada por la Legislatura Municipal de San Lorenzo, Puerto Rico, reunida en
su SESION ORDINARIA con el voto afirmativo de los (as) siguientes Legisladores (as)
Municipales. La misma fue firmada por el Hon. Jaime Alverio Ramos, Alcalde del
Municipio de San Lorenzo, el _{2 _de mayo de 2025.

Total a Favor: (13)
Hon. Héctor Homi Martinez Hon. Juan Gomez Gomez
Hon. Judith I. Delgado Colén Hon. Yariana M. Gomez Torres
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Nicole M. Roman Laureano
Hon. Marcelo Pérez Pagan Hon. Cristian F. Sanchez Torres
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles Hon. Juan C. Borges Dones
Hon. Omar Diaz Reyes Hon. Carlos I. Morales Camacho

Hon. Juan Figueroa Figueroa

Total Abstenidos: 0
Total Ausentes: 0
Total en Contra: 0
Total Inhibidos: 0
Total Excusados: (1)

Hon. Tanisha L. Diaz Correa

Y para que conste, expido la presente CERTIFICACION, en San Lorenzo, Puerto Rico, hoy
| % de mayo de 2025.
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Marelis Torres Dieppa

Secretaria Legislatura Municipal

PRESIDENTE HECTOR HOMI MARTINEZ | MUNICIPIO DE SAN LORENZO

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1282 | (787) 715-5778



